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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：毛翊宇
電話：(02)8590-2776
電子信箱：maoyiyu@mol.gov.tw

受文者：衛生福利部

發文日期：中華民國115年6月11日
發文字號：勞動保2字第1150063329號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關貴部函詢本部主管勞動法規所定「滯納金」性質一

案，復如說明，請查照。

說明：

一、復貴部115年5月20日衛部顧字第1150120846A號函。

二、有關投保單位未依勞工保險條例、勞工職業災害保險及保

護法與就業保險法之規定為所僱勞工辦理加保，係依勞工

保險條例第72條、勞工職業災害保險及保護法第96條、第

99條及就業保險法第38條規定予以處罰，與未依限繳納保

險費依勞工保險條例第17條、勞工職業災害保險及保護法

第21條規定加徵滯納金者不同。

三、又勞工退休金條例第53條規定，雇主違反第14條第1項、第

19條第1項或第20條第2項規定，未按時提繳或繳足退休金

者，自期限屆滿之次日起至完繳前1日止，每逾1日加徵其

應提繳金額3%滯納金至應提繳金額之1倍為止。上開滯納金

規定，係因雇主未完成行政法上提繳勞工退休金之義務，

爰以加徵滯納金方式之行政處分，作為督促雇主按時提繳

或繳足退休金之手段。至於長期照顧服務法第48條之1所指

檔　　號:
保存年限:

2

■■■■■■■■■　　　　總收文　115.06.11

■■■■■■■■■　　　　　　1150125928
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之處罰，是否包含處以滯納金之行政處分，應視該法立法

目的及規範意旨而定。

正本：衛生福利部
副本：勞動部勞動福祉退休司、勞動部勞動保險司
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